
"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

സാ�ഹ�നീതി വ��്- ബ�. േകരള ൈഹേകാടതി #ൻപാെക നായർ സർ(ീസ്
െസാൈസ)ി നൽകിയ WP(C) 29695/2021 ന7ർ ഹർജിയിേ9:; വിധിന�ായം
നട�ിലാ�ി ഉ?രവ് @റെ�BവിCD

സാ�ഹ�നീതി (ബി) വ��്
G.O.(Rt)No.252/2022/SJD   തീയതി,തിOവനP@രം, 28-11-2022
  പരാമർശം:- 1.

2.
3.

സ.ഉ (പി) നം. 18/2018/SJD തീയതി 18/11/2018
സ.ഉ (അVടി) നം.19/2020/സാ.നീവ തിയതി 25.08.2020.
സ.ഉ (ൈക) നം.96/202I/HEDN തിയതി 15.02.2021

4.
 
5.
 
6.
7.
8.
 

WP(C) 29695/2021 ന7ർ Writ petition േ9:;  ബ� . ൈഹ
േകാടതിaെട 03/01/2022-െല  വിധിന�ായം
09/05/2022-െല സാ�ഹ�നീതി വ��് ഡയറcdെട
SJD/1291/2022/D3 ന7ർ ക?്
സ. ഉ (ൈക) നം. 242/2022/HEDN തിയതി 18.05.2022
സ. ഉ (ൈക) നം. 111/2022/GEDN തിയതി 25.06.2022
സ.ഉ (അVടി) നം.7/2022/സാ.നീ.വ തിയതി 28.10.2022

ഉ?രവ്

       സംeാനെ? എgഡഡ് വിദ�ാഭ�ാസ eാപനiളിൽ ഉൾെ�െട 07.02.1996 #തൽ
18.04.2017 വെരa; കാലയളവിൽ 3% ബാ�് േലാഗ് നിയമനimം 19.04.2017 #ത:;
4% സംവരണnം ഭിoേശഷി�ാർ�് അpവദിqെകാr; പരാമർശം (1) sകാര#;
സർ�ാർ ഉ?രവ് നട�ിലാCoതിെല tuി#vകൾ സംബwിV് xീ. ജി.y�മാരൻ
നായർ, ജനറൽ െസz{റി, നായർ സർ(ീസ് െസാൈസ)ി ബ�. ൈഹ േകാടതി #ൻപാെക
WP(C) 29695/2022 ന7ർ ഹർജി ഫയൽ െച~ിOD.
 
     2.  പരാമർശം (4)-െല ബ� ൈഹേകാടതിaെട വിധിന�ായ?ിെല നിർേദശ sകാരം

ഹർജിക�ി  സമർ�ിV നിേവദനം (Exhibit. P5) ര�ാം എതിർക�ിയായ സാ�ഹ�
നീതി വ��് sിൻസി�ൽ െസz{റി പരിേശാധിV് , അേപ�കെന േനരിൽ േകൾ�ാൻ
അവസരം നൽകി, �D മാസ?ിനകം തീOമാനം ൈകെ�ാ�വാൻ നിർേദശിVിരിCD.
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േമൽ ഉ?രവ് sകാരം സാ�ഹ�നീതി വ��് െഡപ�{ി െസz{റി   അേപ�കെര 18/04/2022
ന് േനരിൽ േകൾCoതിന് അവസരം നൽകിയിOD. അേപ�കെ� sതിനിധിെയ േനരിൽ
േക{തിൻ sകാരം ഹർജിയിൽ ഉoയിVിv; വിഷയiൾ സംബwിqം അവ വിശദമായി
പരിേശാധിV് സാ�ഹ�നീതി വ��് നൽകിയ റിേ�ാർ{ിെ�aം അടിeാന?ി:ം സർ�ാർ
തല?ിൽ പരിേശാധിേ��ിയിOo കാര�iൾ �വെട േചർCD.  

   i) G.O(P) No. 18/2018/SJD ന7ർ സർ�ാർ ഉ?രവ് sകാരം സംeാനെ?
എയ്ഡഡ് eാപനiളിൽ 07.02.1996 #തൽ 18.04.2017 വെരa; കാലയളവിൽ 3%
ബാ�് േലാഗ് നിയമനimം 19.04.2017 #ത:; 4 % ഭിoേശഷി സംവരണnം
അpവദിVിv; സാഹചര�?ിൽ എgഡഡ് eാപനiളിൽ 3% സംവരണം sകാര#;
ബാ�് േലാഗ് നിയമനം നട�oതിp; നടപടിzമം സംബwിV് സർ�ാർ തല?ിൽ
െപാ� നിർേ�ശം നൽ�oത.് �ടാെത എgഡഡ് വിദ�ാഭ�ാസ eാപനiളിൽ 3% ബാ�്
േലാഗ് നിയമനimമായി ബwെ�{ വിഷയiൾ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ��മായി
ആേലാചിV്  നടപടി സ�ീകരിCoത് സംബwിV്.

   ii) 1995-െല ആc് sകാര#; നിയമന?ിെ� നിയമസാ�ത നിയമവ��ിെ�
xuയിൽെ�B?ി വ��മായ ��ീകരണം ആവശ�െ�Boത് സംബwിV്.

  iii) ഹർജിയിെല മ)് ആവശ�iൾ നിലനിൽ�?�ത�ാെയDം 2016-െല ഭിoേശഷി
സംവരണ നിയമം എgഡഡ് വിദ�ാഭ�ാസ eാപനiളി:ം നട�ാ�ാp; ബാധ�ത
സംബwിV്.
 
   3.  ഹർജിയിൽ ഉoയിVിv; വിഷയiളിൽ നടo ഹിയറിങിെ� അടിeാന?ി:ം 
പരാമർശം (5) sകാരം സാ�ഹ�നീതി വ��് ഡയറcർ നൽകിയ റിേ�ാർ{ിെ�aം
നിയമവ��ിെ� നിയേമാപേദശ?ിെ� അടിeാന?ി:ം, The Rights of Persons with
Disabilities Act 2016 വിവ�ിCo 4% ഭിoേശഷി സംവരണം എsകാരം നട�ിലാ�ണം
എoത് സംബwിqം, The Persons with Disabilities Act 1995 sകാര#; 3% ബാ�് േലാഗ്
നിക�oത് സംബwിq#; വിശദമായ നിർേദശiൾ ഉoത വിദ�ാഭ�ാസ വ��ം െപാ�
വിദ�ാഭ�ാസ വ��ം പരാമർശം (3), (6), (7) എoിവ sകാരം @റെ�BവിVിv;തിനാൽ ടി
നിർേദശiൾ sകാരം എgഡഡ് eാപനiളിൽ നിയമനiൾ നട�ിലാേ��താa�്.
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  4 സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിq. നായർ സർ(ീസ് െസാൈസ)ി ബ�.
ൈഹ േകാടതി #ൻപാെക ഫയൽ െച~ ഹർജിയിൽ പരാമർശിVിv; വിഷയiളിൽ �വെട
േചർCo നിർേ�ശiൾ നൽകിെ�ാrം പരാമർശം (4)- െല വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി
െകാrം ഉ?രവ് @റെ�BവിCD.
    i) പരാമർശം (1) െല സർ�ാർ ഉ?രവിെ� അടിeാന?ിൽ ഉoത വിദ�ാഭ�ാസ
വ��്, എgഡഡ് േകാേള�കളിെല ഭിoേശഷി സംവരണം സംബwിV് പരാമർശം (3), (6)
sകാരnം എgഡഡ് �mകളിെല ഭിoേശഷി സംവരണം സംബwിV് െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ
വ��്, പരാമർശം (7) sകാരnം ഉ?രവ് @റെ�BവിVിv�്. ടി ഉ?രnകൾ sകാരം The
Rights of Persons with Disabilities Act 2016 വിവ�ിCo 4% ഭിoേശഷി സംവരണം
എsകാരം നട�ിലാ�ണം എoത് സംബwിqം, The Persons with Disabilities Act 1995
sകാര#; 3% ബാ�് േലാഗ് നിക�oത് സംബwിq#; വിശദമായ നിർേദശiൾ
@റെ�BവിVിv�്. ആയതിനാൽ പരാമർശം (3), (6), (7) എoീ ഉ?രnകൾ sകാരം
എgഡഡ് eാപനiളിെല നിയമനiൾ നട�ിലാേ��താണ്.
  ii) The Persons with Disabilities Act 1995 sകാര#; നിയമനiൾ�്
സാ�ത ഉ;തിനാൽ 7.2.1996 #തൽ ബാ�് േലാഗ് നിയമനiൾ അpവദിേ��താണ്. 
  iii)  2016-െല ഭിoേശഷി സംവരണ നിയമം എgഡഡ് വിദ�ാഭ�ാസ eാപനiളി:ം
നട�ിലാേ��താണ്.  
  iv) ഭിoേശഷി�ാർ�് അpേയാജ�മായി കെ�?ിയ ത ികകൾ സംബwിVതാണ്
ഹർജിയിെല sധാന ആേരാപണം. The Persons with Disabilities Act 1995
sകാരം എgഡഡ് eാപനiളിെല അu�ാപക-അനu�ാപക ത ികകൾ
കെ�?ിയി{ി�ാെയDം ആയതിനാൽ നിയമനം നട�വാൻ സാധി�ി�ാെയDം
ആേരാപിCD. എoാൽ സർ�ാർ സ്�mകളി:ം, േകാേള�കളി:ം ഭിoേശഷി�ാർ�്
അpേയാജ�മായി കെ�?ിയ ത ികകളാണ് എgഡഡ് eാപനiളി:ം നിലവി:;ത്.
അതിനാൽ സർ�ാർ സ്�mകളി:ം, േകാേള�കളി:ം ഭിoേശഷി�ാർ�് അpേയാജ�മായി
കെ�?ിയ അu�ാപക-അനu�ാപക ത ികകളിൽ എgഡഡ് �mകളി:ം
േകാേള�കളി:ം ഭിoേശഷി സംവരണം അpവദി�ാnoതാണ്. �ടാെത എgഡഡ്
േമഖലയിൽ മാ¢മായി ഏെത¤ി:ം ത ികകൾ നിലവി:െ�¤ി:ം ആയതിൽ ഭിoേശഷി
സംവരണം അpവദിCoതിനായി അpേയാജ�മായി കെ��oതിനായി എ¥െ�ർ{്
ക¦ി)ി #ൻപാെക §പാർശ സമർ�ിCവാനാവശ�മായ നടപടികൾ  നിയമനാധികാരികmം 
വ��് േമധാവികmം സ�ീകരിേ��താണ്.  
  v) നിലവിൽ പരാമർശം (2) ഉ?രവ് sകാരം ഭിoേശഷി�ാർ�് അpേയാജ�െമo്
കെ�?ിയ 49 േകാമൺ കാ)ഗറി ത ികകൾCം  പരാമർശം (8) ഉ?രവ് sകാരം
വിവിധ വ��കളിെല 654 ത ികകൾCം 4% ഭിoേശഷി സംവരണം അpവദിV്
ഉ?രവായിv�്. സർ�ാർ േസവന?ിൽ നിലവിൽ 3% സംവരണം The Persons
with Disabilities Act 1995 sകാരം കെ�?ിയ ത ികകളിൽ പി എസ് സി
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#േഖന നട?ി വOD�്. The Rights of Persons with Disabilities Act
2016 നിലവിൽ വo 19.04.2017 #തൽ 4% ഭിoേശഷി സംവരണ?ിെല ബാ�് േലാഗ്
അpവദിCo വിഷയ?ിൽ  എgഡഡ് eാപനiൾCം പരാമർശം (3), (6), (7)
ഉ?രnകൾ ബാധകമാേ���ം , The Rights of Persons with Disabilities
Act 2016 sകാരം  4% സംവരണം അpവദിേ���ം, ആയത് വെര 3% സംവരണം
�ടേര��മാണ്.  
 

(ഗവർണdെട ഉ?രവിൻ sകാരം)
SREEKALA S

JOINT SECRETARY
 

 
പകർ�്-
1. അഡ�േ��് ജനറൽ, എറണാകുളം (ആമുഖ ക�് സഹിതം)
2. ഡയറ'ർ, സാമൂഹ)നീതി വകു�് ഡയറ'േറ�്, വികാസ് ഭവൻ, 
    തിരുവന/പുരം 
3. സം1ാന ഭി2േശഷികാർ�ായു5 ക6ീഷണർ, ശാ7മംഗലം,
    തിരുവന/പുരം 
4. ജനറൽ െസ<=റി, നായർ സർവീസ് െസാൈസ�ി, NSS HO, െപരു2, 
   ച@നാേAരി, േകാ=യം 686101
5. ഉ2ത വിദ)ാഭ)ാസ വകു�്
6. െപാതുവിദ)ാഭ)ാസ വകു�്
7. Iിൻസി�ൽ അ�ൗKL് ജനറൽ (എ&ഇ)/(ഓഡി�്) േകരളം,
    തിരുവന/പുരം
8. ഇൻഫർേമഷൻ & പRിക് റിേലഷൻസ് വകു�് (െവബ് ആൻഡ് ന)ൂ
    മീഡിയ)
9. േUാ�് ഫയൽ

 ഉ�രവിൻ Iകാരം 

െസVൻ ഓഫീസർ
 

പകർ�് - ബഹു. സാമൂഹ)നീതി വകു�് മWിയുെട ൈIവ�് 
           െസ<=റി�്                           
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